AKSAN
TURIZM iSLETMECILIK VE TICARET ANONIM SIRKETI
ESAS MUKAVELESIDIR

KURULUS:

Madde 1- Asagida Ad ve Soyadlar ile ikametgahlari ve tabiyetleri yazili kurucular
arasinda Tirk Ticaret Kanununun Anonim Sirketlerin ani surette kurulmalari hakkindaki
hiikiimlerine gore ve Esas Sermayesi muayyen paylara boliinmiis ve Sirket borglarindan
dolay1 yalniz mameleki ile mes’ul olmak iizere bir Anonim Sirket teskil edilmistir.

1- AK-TUR Turizm ve Endiistri A.S.

2- Ozer TURK

3- Latif SEPIL

4- Berrin KARAOSMAN
5- Macit BIRSEL

6- Hayri YALCINER

7- Riyas KAYHAN

8- Halil TOLGA

9- Turgut KOYUNCUOGLU

10- Muzaffer AKAY

11- Omer Ziihtii TERZIOGLU

12- Sait BILGINER

13- Abdurrahim SOYKAN
14- Riza AKTER

15- Emin BOYSAN

16- Arman SIRIN

17- Cengiz SALT

18- Selguk ARABACIOGLU

MUGLA

Papatya Sokak Ali Ding Apt.

3/1 Bodrum

Marmaris Bulvar: No:30
Mugla

Alsancak 1375 Sok.3/6
[zmir

Mustafa Bey Caddesi 31
[zmir

78 Sok. No:3/1
Bahgelievler-Ankara
Mithat Paga Caddesi 1137
[zmir

Hac1 Memis Aga Sokak 2
Mugla

1.Kordon Cad. 5/A

[zmir

(anakkale Seramik Fab.
Lojman: 3 Can-Canakkale
Mithat Pasa Cad.832/3 D.6
Izmir

Bankalar Caddesi 39
Mugla

Zafer Caddesi 23

Milas

Park Apt.6/22
Kiziltoprak-Istanbul

78 Sok.3/2
Bahcelievler-Ankara
Avcilar Sok. No:3

Mugla

Ogretmenler Sok. 7
Mugla
Naipler Sok. 5
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SIRKETIN UNVANI:
Madde 2- Sirketin ticaret tinvani: “AKSAN TURIZM ISLETMECILIK VE TICARET
ANONIM SIRKETI dir

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI:

Madde 3- Sirketin Merkezi Mugla Ili;Bodrum Ilgesidir. Adresi Bitez Mahallesi Ak-
Tur Tatil Sitesi Atatiirk Bulvar1 No:140-735/2 Bodrum/MUGLA’dir. Adres degisikliginde
yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica
Giimriik ve Ticaret Bakanligima bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete
yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini
stiresi iginde tescil ettirmemis olan Sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilur. Sirket
Merkezinin 1 sinirlar icindeki nakilleri Yoénetim Kurulu karar ile,Il sinirlar1 digina nakli ise
Genel Kurul karar ile yapilir.

SIRKETIN MAKSAT VE MEVZUU:
Madde 4- Sirketin maksat ve mezuu baglica sunlardir:
a)Yurt iginde veya disinda turizm endiistrisine iliskin her gesit ikamet,

seyahat, eglence, spor, plaj, yiyecek, igecek, konaklama ve benzeri tesisleri insa
edebilir, isletebilir. Bu gesit tesisleri satin alabilir, satabilir, kiralar veya kiraya
verebilir.

b)Turizm endiistrisine iligkin her tiirlii emtia, hatira esyasi, arag geregler ve tim
gida maddelerinin {iretimini, imalatim, depolanmalarim, i¢ veya dis alim veya
satimlarini yapabilir. Her tiirlii tarim isletme ve istiraklerini kurup ¢alistirabilecegi gibi
yapi endiistrisinin gerektirecegi her tiirlii yapt malzemesinin imali, satisi, ithal ve
ihracini yapabilir, bu tiir miiesseseleri kurabilir veya bu tiir kuruluglara istirak edebilir.

c)Sirket her tiirlii menkdlii ve gayrimenkdlii satin alabilir, satabilir, imal veya
insa edebilir, isletebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir. Amme hitkmi sahislarina ait
menkil ve gayrimenkil mallar {izerinde her tiirlii haklar1 iktisap, tesis ve devir
edebilir. Her tiirlii turistik tesis insa edip isletebilecegi gibi, hotel, motel, hostel,
kamping, pansiyon, bungalow, villa, spor, plaj tesisleri, lokanta, eglence tesisleri ve
benzeri tiniteleri insa etmek, satin almak, satmak, kiralamak ve kiraya vermek sureti
ile temelliik ve tasarruf islemleri de dahil olmak iizere tiim is ve islemleri yapabilir.
Biitin haklar1  iktisap ve borglari iltizam edebilir. Yurt iginde, diginda spor
yarismalari, festivaller diizenleyebilir.

d)Sirketin maksat ve mevzuu ile ilgili her i, dis ticaret, ithalat, ihracat, imalat,
insaat, taahhiit, miimessillik, bayilik, acentelik, kara, deniz, hava tagimacilif1, sigorta
acenteligi, i¢c ve dis seyahat acenteligine iliskin her tiirlii is, islem ve tasarruflari ve her
tiirlii para degistirme islemlerini yapabilir.

Bu maksat ve gayelerin elde edilmesi igin, tasarruf ve temelliike dair biitiin
muameleleri yapabilecegi gibi biitiin haklar: iktisap ve borglar1 iltizam edebilir.

Ezciimle:

1.Borglari i¢in ipotek verebilir veya alacaklan i¢in lehine ipotek alabilir

2.Sirketin maksat ve mezuna giren isler i¢in hakiki ve hiikmi sahislar ile birlikte yeni
sirketler kurabilir veya kurulmus sirketlere istirak edebilir, boyle sirketlerin hisse senetlerini
aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfdy isletmeciligi niteliginde olmamak koguluyla
alabilir veya satabilir.



3.6224 sayili Yabanci Sermayeyi Tesvik Kanunundan yararlanmak i¢in her tiirlii
tesebbiisii yapabilir. Yabanci firmalar ile sermaye istiraki ile Sirketler kurabilir, her tiirlii kira
ve rezervasyon anlagmalari yapabilir.

4.Yerli ve yabanci turizm, ticari, sanayi, tarim, gida, ulastirma, sigorta miiesseselerinin
miimessilliklerini, bayiliklerini deruhte edebilir veya acentesi olabilir. Bu tiirlii miiesseselere
miimessillik , bayilik veya acentelik verebilir.

5.Sirket her tiirlii isletme personeli yetistirmek amaci ile yurt icinde veya diginda her
tiirli egitim ¢aligmalar: yapabilir.

6.Yukarida sirketin maksat ve mevzuu baglikli maddesinde agiklanan maksat ve
gayelerin elde edilmesi icin, Sirket Idare Meclisi tiim tesebbils, is ve islemleri yapmakta ve
tasarruf ve temelliike ait tiim muameleleri icra etmekte, biitiin haklar1 iktisap ve borglar
iltizam
etmekte Sirket Umumi Heyetinden ayrica bir karar istihsaline liizam kalmaksizin isbu Esas
Mukavele ile yetkili kilinmustir.

Yukarida gosterilen muamelelerden bagka ileride Sirket igin faydali ve lizumlu

goriilecek bagka islere girisilmek istendigi takdirde,
Idare Meclisinin teklifi {izerine keyfiyet Umumi Heyetin tasvibine sunulacak ve bu yolda
karar alindiktan sonra diledigi isleri yapabilecektir. Esas Mukavelenin tadili mahiyetinde olan
isbu kararin uygulanmasi igin Ticaret Bakanlifindan gereken izin alindiktan sonra T.Ticaret
Kanunu geregince gerekli tescil, ilan iglemlerinin yapilmas: sarttir.

Madde 5- Sirket, almak isteyecegi turizm insa, tevzi, 1slah, techiz, tefris, isletme vs.
kredileri konularinda, 6086 sayili Turizm Endiistrisini Tesvik Kanunu ve bu Kanun geregince
hazirlanmis olan Turistik Vasiflar Yonetmeliginin mevcut veya yeniden ihdas edilecek
hiikiimlerine aynen uymayi igbu Esas Mukavele ile simdiden kabul eder.

SIRKETIN MUDDETI:
Madde 6- Sirketin miiddeti kat’i kurulusundan baglamak {izere doksandokuz y1ldir.

SIRKETIN SERMAYESI:
Madde 7- Sirketin sermayesi 380.380 (Ugylizseksenbiniigyiizseksen) Tiirk Liras: olup,
her biri 1 Kurus nominal degerli 38.038.000 (Otuzsekizmilyonotuzsekizbin) hisseye

bolinmiistiir.
Sirket Sermayesinin tamanmi édenmis olup;
0,50 TL’lik kismm A Grubu
380.379,50 TL lik kismi B Grubu paylarla temsil edilmektedir.

Hisse senetlerinin kiipiirlerini tespit konusunda Yonetim Kurulu’na yetki verilmistir.

GECICI MADDE:

Paylarin nominal degeri 1.000.-TL iken 5274 say1li Tiirk Ticaret Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ve 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963 sayil1 Bakanlar
Kurulu Karar ¢ergevesinde 1 Kurug olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle, toplam pay
sayis1 azalmis olup 1.000.-TL’lik 10 adet pay karsiliginda 1 Kurug nominal degerli pay
verilmistir.1 Kurus’a tamamlanamayan paylar i¢in kesir makbuzu diizenlenecektir. S6z
konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarm sahip olduklar: hisse senetlerinden dogan haklari
saklidir.

Bu islem nedeniyle mevcut sermayeyi temsil eden 1,2 ve 3 lincii tertip A ve B grubu
nama yazili hisse senetleri, 4. Tertip A ve B Grubunda birlestirilerek ihrag edilecektir. S6z



konusu hisse senedi degisimi, pay birlestirme ve tertip birlestirme islemleri ile ilgili olarak
ortaklarin sahip olduklar1 paylardan dogan haklari saklidir.

Isbu esas sozlesmede yer alan “Tiirk Lirast™ ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar
Kurulu Karari uyarmca degistirilmis ibarelerdir.

HiSSE SENETLERI:

Madde 8- Her hisse senedinin itibari kiymeti 1Kr (Bir Kurus)'tur.

Hisse senedi Sirkete kars1 béliinemez. Hisse senetlerinin tamami nama yazilidir. Pay
bedelleri tamamen ddendikten sonra,Genel Kurul karan ile kismen veya tamamen hamiline
yazili hisse senetlerine tahvil olunabilir.

Bu hisse senetleri Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili Teblig hitkiimlerine uygun olarak
cikarilir. Nama yazil1 hisse senetleri sahiplerinin ad, soyadi ve adresleri Sirketin pay defterine
kayit olunur.

Nama yazili hisse senetlerinin hissedarlardan birisinden digerine devri ve ferag:
serbesttir, Su kadar ki,devir Sirkete kars1 ancak pay defterine kayit edilmekle hitkiim ifade
eder. Nama yazili hisse senetlerinin hissedarlardan basgkasma devri Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine gore yapilir.

YONETIM KURULU:

Madde 9- Sirketin bilumum muamele ve isleri, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri dairesinde pay sahipleri arasindan segilecek ti¢ kisiden olusan bir Yo6netim
Kurulu tarafindan idare edilir. Genel kurul, Tiirk Ticaret Kanunu 366 maddesi
dogrultusunda yénetim kurulu baskanini dogrudan secebilir.

Yénetim Kurulu Uyeleri ii¢ y1l icin segilirler Siireleri biten tiyeler tekrar secilebilirler.

Gérev siiresi bitiminden énce azil disindaki nedenlerle bogalma olmast durumu harig
olmak tizere tiyelerin tamami ayn1 Genel Kurulda segilirler. Secim gizli oylama veya Genel
Kurulun karar vermesi tizerine agik oyla yapilir.

YONETIM KURULU UYELERININ VAZIFELERININ TAKSIMI:

Madde 10- Yénetim Kurulu, Genel kurul tarafindan yonetim kurulu baskam
secilmemis ise, her yil iiyeleri arasindan gizli oy ile bir bagkan ve bagkanin bulunmadig:
samanlarda o’na vekalet etmek {izere bir bagkan vekili seger. Yonetim Kurulu tyeleri
arasindan liizumu kadar komite ve komisyon kurabilecegi gibi, bir veya birkagim veya
Sirketin idaresinde yetkili ve sorumlu miidiir olarak tayin edebilir. Bundan bagka idare
meclisi, haricten de Genel Miidiir, liizamu kadar miidir, seksiyon sefleri ve gerekli personeli
tayin edebilir. Yonetim Kurulunun tayin ettigi murahhas aza, Genel Miidiir ve diger sirket
personelinin gérev ve yetkilerini ve bunlarin Sirketi ne suretle temsil ve ilzam edip
etmeyeceklerini, tahsisat ve ficretleri ile istihdam mukaveleleri sartlarini tespit ve tayin
edebilir. Sirketin, bu esas mukavelenin dordiincii maddesi cercevesi iginde kuracagi veya
hiikmi sahsiyeti adina istirak edecegi diger sirketlerin Yonetim Kurullarina ve idare, isletme
ve teknik kadrolarma; Kendi Yénetim Kurulu azalarindan bir veya bir kagini veya Sirket
personelinden bir veya birkagimi namzet gisterebilir.



IDARE MECLISI TOPLANTILARI:

Madde 11- Idare Meclisi Sirket isleri ve muameleleri lizum gosterdikge toplanir.
Ancak, en az ayda bir defa toplanmas1 mecburidir. Sebepsiz olarak ve Idare Meclisine yaz ile
bilgi vermeden iist iiste ti¢ defa Idare Meclisi toplantisina istirak etmeyen aza istifa etmis
sayilir. Azil disinda herhangi bir kanuni sebeple bir Idari Meclisi azaligiin agilmasi halinde,
Idare Meclisi kanuni sartlara haiz bir pay sahibini gegici olarak se¢ip, ilk toplanacak Umumi
Heyetin tasvibine sunar. Bu suretle se¢ilen aza ilk Umumi Heyet toplantisina kadar vazifesini
yapar, yukarida agiklanan sekilde azaligi Umumi Heyetge tasvip edildigi takdirde, azalifina
dahil oldugu Idare Meclisinin normal gorev siiresinin bitimine kadar gérevine devam eder.
Idare Meclisi Sirket islerinin gerektirdigi yerde toplanir.

IDARE VE TEMSIL:

Madde 12- Sirket Idare Meclisi tarafindan idare ve temsil olunur. Idare Meclisi bu
esas mukavelenin 4.cii maddesinde agiklanan Sirketin maksat ve mevzuuna dahil olan her
nevi isleri ve hukuki muameleleri ve tegebbiisleri ve menkul ve gayrimenkullere tasarruf,
temlik ve temelliikke dair biitiin muameleleri icra etmeye, biittin haklar iktisap ve biitiin
borglar: iltizam etmeye Sirket Umumi Heyetinden ayrica bir karar istihsaline liizum
kalmaksizin yetkilidir. Idare Meclisi Sirketin {invamm kullanmak hakkina haizdir. Sirket
adina tanzim edilecek evrakin, Sirket tarafindan verilecek vesikalarin ve akdolunacak
s6zlesmelerin muteber olabilmeleri i¢in, bunlarin Sirketin ticaret {invanim havi kage altinda
Sirkete temsile yetkili olanlarimin ikisinin imzasini tagimalar: gereklidir. Idare Meclisi, Sirketi
temsile ve ilzama yetkili kildif1 kimselerin, tescil ve ilan edilmek tizere Ticaret Siciline
bildirir. Temsil yetkisine miiteallik kararinin noterlik¢e tasdik edilmis bir suretini sicil
memuruna tevdi eder.

IDARE MECLIiSININ UCRETI:

Madde 13- Idare Meclisi azalarina T.Ticaret Kanununun 333.cii maddesi geregince
her toplant1 giinii i¢in verilecek {icretin miktarini Umumi Heyet tayin eder.

Sirket merkezinin bulundugu yerin disinda oturan ve Sirketle ilgili gorevleri ifa veya
isleri tedvir veya toplantilara istirak i¢in Sirket merkezine gelen aym sebeplerle gesitli yerlere
giden Idare Meclisi azalarini seyahat, ikamet vs. gibi zaruri giderleri karsiliklari 6denecek
yolluk yevmiyesini Umumi Heyet tayin eder.

Idare Meclisince segilecek murahhas aza veya azalarin 6denecek aylik ticret Umumi
Heyetce takdir ve tayin edilir.

IDARE VE PERSONEL:

Madde 14- Sirket Idare Meclisi, Sirket yonetiminin ve muamelelerin icra safhasina
taalluk eden kismim1 bu Esas Mukavelenin 10.cu maddesinde agiklandif: tizere gerekli
personele tevdi edebilir.Idare Meclisi personele Sirket namina imza ve temsil yetkisi verebilir.
Idare Meclisi Sirket personeli ile Idare Meclis1 azalarmin vazife miiddetlerini agan bir mtiddet
icin is sozlesmeleri aktedebilir. Ancak bu personel her zaman Umumi Heyet veya Idare
Meclisince azlolunabilirler. Sirketi temsil ve ilzama yetkilendirilen personelin tayinleri,
Sirketi temsil ve ilzam ve azil hususlari Idare Meclisince Tescil ve ilan ettirilir.

MURAKIPLAR:

Madde 15- Umumi Heyetce pay sahipleri arasindan veya harigten {i¢ yi1l i¢in Sirket
islerini devamli surette murakabe etmek maksadi ile bir murakip segilir. Siireleri biten
murakiplar tekrar segilebilirler.



Gorev siiresi bitiminden 6nce azil disindaki nedenlerle bosalma olmas: durumu hari¢ olmak
tizere murakiplarin tamami aym1 Umumi Heyette segilirler. Se¢im gizli oylama veya Umumi
Heyetin karar vermesi tizerine agik oyla yapilir.

Tiim pay sahipleri, Murakiplarin segiminde oylarim bir veya birden fazla aday i¢in birikimli
olarak kullanabilirler. Birikimli oy yazili oy pusulalari ile kullanilir.

Murakiplara Sirketin Umumi Heyetince tayin ve takdir edilecek iicretler 6denir.

MURAKIPLARIN VAZIFELERI:

Madde 16- Murakiplar Tiirk Ticaret Kanununun 353.cii maddesinde sayilan &devlerin
ifasi ile miikellef olmaktan baska Sirketin iyi sekilde idaresinin teminini ve Sirket menfaatinin
korunmast hususunda lizumlu gorecekleri biitiin tedbirlerin alinmast igin Idare Meclisini
teklifte bulunmaya ve icap ettigi takdirde Umumi Heyeti toplantiya ¢agirmaya ve toplanti
giindeminin tayinine, Tiirk Ticaret Kanununun 354.cii maddesinde yazili raporu tanzime
selahiyetli ve vazifelidirler. Miihim ve acele sebepler husule geldigi takdirde murakiplar bu
yetkilerini derhal kullanmak zorundadirlar. Murakiplar kanun ve esas mukavele ile
kendilerine verilen vazifeleri iyl yapmamaktan dolay: miiteselsilen mes’uldiirler.

GENEL KURUL:

Madde 17-Sirketin biitiin pay sahiplerinin temsil edildigi en biiyiik organ Genel
Kuruldur.

Her pay sahibi,Sirket organlarinin tayini,hesaplarin tasdiki ve kérin dagitilmas: gibi
Sirket islerine miiteallik tiim kanuni haklarini, Genel Kurul toplantilarinda bizzat veya vekili
vasitasi ile kullanir. Vekilin pay sahibi olmas: sart degildir.

Pay sahiplerinin veya vekillerinin her 1Kr (Bir Kurus)’luk bir adet hisse i¢in bir oy’u
vardir.

Genel Kurullar adi veya fevkalade olarak toplanir.Adi Genel Kurul Sirketin hesap
devresinin sonundan itibaren {i¢ ay igersinde ve senede en az bir defa toplamir. Bu toplantida
Tirk Ticaret Kanununun 409.maddesinde yazili hususlar incelenerek gerekli kararlar
verilir.Fevkalade Genel Kurullar Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda kanun ve
bu Esas Mukavelede yazili hitkiimlere gore toplanir ve gereken kararlar alinir.

TOPLANTI YERI:
Madde 18- Umumi Heyetler Sirketin Idare Merkezinde veya Idare Merkezinin

bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanr.

TOPLANTILARDA KOMISER BULUNMASI:

Madde 19- Gerek adi ve gerek fevkalade Umumi Heyet Toplantilarinda Ticaret
Bakanligimin Komiseri bulunmasi sarttir. Komiserin giyabinda yapilacak Umumi Heyet
toplantilarinda alinacak kararlar muteber degildir.

GENEL KURUL BASKANI VE MUZAKERELER:

Madde 20- Genel Kurul’a Yonetim Kurulu Bagkani, hazir bulunmadigi taktirde
Baskan Vekili, o da bulunmadig: takdirde Genel Kurulca segilecek birisi Bagkanlik eder. Bir
katip ve iki tane oy toplama ve sayim gorevlisi segilir.



Genel Kurul toplantist baglarken, hazir bulunan pay sahibi veya temsilcilerini ve
bunlarm sahip olduklar pay miktarim gosteren bir cetvel tanzim olunarak, ilk reylerin
kullamlmasindan once Yonetim Kurulu Bagkam  tarafindan imzalanarak herkesin
gorebilecegi bir yere asilir. Genel Kurul toplanti zapti Genel Kurul katibi tarafindan tutulur.
Bagkan, Katip ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcisi tarafindan mistercken ve Genel
Kurul adina imzalanmast i¢in, Genel Kurulun bu yolda gosterme oyu ile karar vermesi
gereklidir.

Genel Kurul toplantilarinda reyler el kaldirmak sureti ile verilir. Ancak, hazir bulunan
pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda bir’ine malik olanlarin istegi lizerine gizli
rey’e bas vurulur. Nama yazili hisse senetleri igin temsil selahiyetinin yazi ile verilmesi
sarttir. Hamile yazili hisse senetlerini zilyedi, rey hakkim1 kullanmaya yetkilidir. Bunu ispat
maksadi ile hisse senetleri veya bunlara mutasarruf olduklarim gosteren vesikalar1 toplanti
giiniinden bir hafta 6nce Sirkete tevdiye mecburdurlar.

TOPLANTIYA DAVET VE GUNDEM:

Madde 21- Umumi Heyetin toplantiya daveti, bu Esas Mukavelenin 22.ci maddesinde
yazili oldugu gibi Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve toplanti giliniinden en az onbes gin
5nce ilan edilmekle beraber, ayrica nama yazili hisse senetleri sahipleri ile Sirkete hisse
tevdigi ederek ikametgahlarm bildiren hamiline yazili pay sahiplerine ve murakiplara
taahiitlii mektupla bildirilir.

Umumi Heyete toplantiya davete dair olan ilan ve davet mektuplarinda toplantt
giindeminin génderilmesi lazimdur. Giindemde gosterilmeyen konular miizakere edilemez.

ILAN:
Madde 22- Sirkete ait ilanlar T.Ticaret Kanunun 37.nci maddesinin 4.fikrasi
hiikiimleride mahfuz kalmak sart: ile Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile yapilir.

Ancak Umumi Heyetin toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlar, T.Ticaret Kanununun
368.maddesi hiikiimleri dairesinde, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak tizere toplantidan en
az iki hafta énce Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yapilir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar icin T.Ticaret Kanununun 397 ve
438. maddeleri hiikiimleri tatbik olunur. Sermaye Piyasasi Mevzuati geregince yapilacak
ilanlar hususunda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

TOPLANTI NISABI VE KARAR:

Madde 23- Bu Esas Mukavelenin degistirilmesinden gayri muamele ve islerde
Umumi Heyet Sirket sermayesinin en az dortte birini temsil eden pay sahiplerinin asaleten
veya vekaleten hazir bulunmalar: ile toplanir. Ik toplantida bu nisap hasil olmadig taktirde
Umumi Heyet tekrar toplantiya davet edilir. Bu ikinci toplantida nisap aramayarak, asaleten
veya vekaleten hazir bulanan pay sahipleri toplanti giindemini miizakere etmeye ve karar
vermeye yetkilidirler. Birinci toplant: ile ikinci toplant: arasindaki miiddet onbes giinden az,
kirkbes giinden fazla olamaz. Kararlar meveut reylerin ekseriyeti ile verilir.

ESAS MUKAVELENIN TADILI:
Madde 24- Bu Esas Mukavelede meydana gelecek tiim degisikliklerin tekemmiil ve
tatbiki T.Ticaret Kanunu hitkiimlerine, Giimriik ve Ticaret Bakanhginin iznine baghdir. Bu



husustaki degisiklikler hakkinda kanun hiikiimleri uygulandiktan sonra , usuliine uygun olarak
tasdik ve Ticaret Siciline tescil ve ilanlan tarihinden itibaren muteber olur.

SENELIK RAPORLAR:

Madde 25- Yénetim Kurulu ve Denetci raporlan ile senelik bilangodan, Genel Kurul
zabitnamesinden ve Genel Kurulda hazir bulunan hissedarlarin isim ve hisseleri miktarin
gosteren cetvelden tiger niisha, Genel Kurulun son toplanti giiniinden itibaren en geg bir ay
zarfinda Giimrikk ve Ticaret Bakanligima gonderilecek veya toplantida hazir bulunacak
Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 temsilcisine verilecektir.

SENELIK HESAPLAR:

Madde 26- Sirketin hesap senesi Ocak aymin birinci giiniinden baglayarak Aralik
aymin sonuncu giinii biter. Fakat birinci hesap senesi miistesna olarak Sirketin kat’i surette
kuruldugu tarih ile o senenin Aralik ayinin sonuncu giinii arasindaki miiddeti ihtiva eder.

KAZANC PAYI ENVANTER VE BILANCO:

Madde 27- Her pay sahibi, bu Esas Mukavele hiikiimlerine gére pay sahiplerine
dagitilmaya tahsis olunan safi kazanca pay: nispetinde istirak hakkina sahiptir. Safi kazang
ilgili ticari ve mali kanunlar ve muhasebe usuliine uygun olarak Sirketge tutulacak
defterlerden gikarilacak yilik bilangoya gore hesap ve tespit olunur.

KAR VE ZARAR:

Madde 28-Sirketin Umumi masraflari ile muhtelif amortisman gibi,Sirketce ddenmesi
ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler hesap senesi sonunda tesbit olunan gelirlerden diistildiikten sonra geriye kalan ve
yillik bilancoda goriilen safi(net) kar,varsa ge¢mis y1l zararlarimin diigiilmesinden sonra sirast
ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce:

a) % 5’i Kanuni yedek akg¢eye ayrilir,

Birinci Temettd:

b) Kalandan Yonetim Kurulunca saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.

¢)Kalanin onda biri A Grubu hisse senedi sahiplerine (Kuruculara),onda biri hisse senedi
sahiplerine ayrilir.

Ikinci Temettii:

d) Safi kardan a,b ve ¢ bentlerinde belirtilen meblaglar dustildiikten sonra kalan kismi Umumi
Heyet kismen veya tamamen ikinci temettii hissesi olarak dagitmaya veya fevkalade yedek
akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

¢) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmas: kararlagtirilmus olan kisimdan
ddenmis sermayenin % 5’i oraninda kar pay: diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri
Tiirk Ticaret Kanununun 466.maddesinin 2.fikras1 3.bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek
akge olarak ayrilir.

f) Yasa hikkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga,esas sdzlesmede pay
sahipleri igin belirlenen birinci temettii nakden ve/veya hisse senedi bigiminde
dagitilmadikca;baska yedek ayrilmasina ,ertesi yila kar aktarilmasina ve temettii dagitiminda
imtiyazli pay sahiplerine katilmakurucu ve adi intifa senedi sahiplerine,yonetim kurulu
liyeleri ile memur,miistahdem ve isgilere,cesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi
kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

) Temettii hesap dénemi itibariyle meveut paylarin timiine bunlarin ihrag ve ihtisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.




KANUNI YEDEK AKCE:

Madde 29- Sirket tarafindan ayrilan adi ihtiyat akgesi, Sirketin sermayesinin %20
(Yiizdeyirmi)’sine ulasincaya kadar ayrlir. T.Ticaret Kanununun 467.nci maddesi hitkmil
mahfuzdur. Umumi ihtiyat akgesinin sermayenin ylizde yirmisine balig olan miktar: herhangi
bir sebeple azalacak olursa bu miktara varmcaya kadar yeniden ihtiyat akgesi ayrilmasina
devam olunur.

Umumi Ihtiyat akce Esas Sermayenin yarisini gegmedikee miinhasiran ziyanlarin
kapatilmasina, iglerin iyi gitmedigi zamanlarda isletmeyi idameye, issizlifin Oniine gegmeye
veya neticelerini hafifletmeye elverisli tedbirler almak igin sarf olunabilir.

Kanuni yedek akge 5072 sayili Kanun Hikiimleri geregince Devlet tahvillerine
yatirilir.

BAKANLIGA GONDERILECEK ESAS MUKAVELE: ;
Madde 30- Yonetim Kurulu bu Esas Mukaveleyi bastirarak pay sahiplerine verecegi
gibi, on niishasini da Guimriik ve Ticaret Bakanligina génderecektir.

KANUNI HUKUMLER:
Madde 31- Bu Esas Mukavelede mevcut olmayan hususlar hakkinda T.Ticaret
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri tatbik olunur.

BAKANLIGA BILGI VERILMESI:
Madde 32- idare Meclisi Sirketin muamele ve isleri hakkinda Ticaret Bakanlig1
tarafindan istenecek her tiirlii malumat: kisa zamanda vermeye veya géndermeye mecburdur.



